Gabierna de Chile

REF.: Aplica multas administrativasfal Organismo
Técnico de Capacitacién “I§stituto de
Capacitacion  Profesional Ltda}”, RUT
79.960.640-2, en el marco de fifcalizacion al
“Programa de Capacitacién en (ficios, Linea
Mayores de cincuenta”.
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RESOLUCION EXENTANe it | 3

Talea, (3 ENE. 2013

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Organismo Técnico delCapacitacion
“Instituto de Capacitacion Profesional Itda.” RUT 79.960.640-2, en adeldhte el OTEC,
representado legalmente por Washington Gonzalez Oyarzo, RUT 5.712 20-6, con
domicilio en Calle noguen 566, sector lo pequen, comuna de Concepcién, gién del Bio
Bio, se adjudicé el curso denominado “Carpinteria, Albafiileria y terminaci§nes”, cddigo
CO-M50-001-015-001, a dictarse entre el 06 de agosto al 29 de septiempre de 2012,
mediante Resolucion Exenta N2 10.604 de fecha 14 de noviembre de 2 11, de este
Servicio Nacional, en el marco de la licitacién publica ID 45-83-LP11.

2.- Que, con fecha 20 de agostofde 2012, el
fiscalizador regional don Jorge Avendafio, procede a fiscalizar el curso de ollservando las
siguientes irregularidades:

a) Mobiliarios de clases no son aptds ni idéneos.
No se ajustan a lo ofrecido en la propuesta. Sala de clases cuenta con mesorfes inestables
(se mueven demasiado) y son altos en relacién con las sillas.

b) Falta de materiales y herramienffas ofrecidos
en la propuesta. Alumnos declaran que no se encuentran materiales y herrarjientas y que
no han realizado trabajos practicos contenidos en la propuesta.

c) Contenidos de las horas practicas fnsuficientes:
los 15 alumnos realizan una construccién demostrativa reducida, que no secondice con
los objetivos contenidos del curso, ni los materiales comprometidos (corfstruccién de
muros, paneles de 1.75 x 1.75)

3.- Que, mediante Ordinario N2 829 de fecha 21
de agosto de 2012, el Organismo Técnico de Capacitacién fue citado parp efectos de
formular sus descargos, respecto de los hechos irregulares observados, y dT acompaiiar
los antecedentes atingentes al caso.




4.- Que, con fecha 21 de septiembfe de 2012, el
OTEC en cuestion, interpone los descargos de la especie, los cuales son susfritos por don
Luis Gonzalez Oyarzo, quien sefialé sobre los hechos materia de laf fiscalizacién,
substancialmente lo siguiente:

1. Hago presente que la totalidad de los cursos del Programa “
de 50 afios” adjudicados por Indecap Ltda., en su regién, los usuario
reclutados por Indecap Ltda., y buscarlos en cada comuna hasta enc
dar satisfaccion al programa, lo que no se ajusta a las bases, ya qu
usuarios que entregaba SENCE a través de los mecanismos por
previstos. Igualmente debimos efectuar largos trdmites para el cam
y conseguir nuevos lugares para ejecutar el curso y las practicas, con
al punto 1.- de su ordinario “mobiliario no aptos ni idéneos, cosa ya
aprobada con anterioridad por su servicio, aun asi hemos llevado mo
adjunto foto.
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2. FALTA DE MATERIALES Y HERRAMIENTAS
Estimado sefior, la totalidad de los materiales ofrecidos, mas techo
puerta y ventana instalada en una construccion de 1.80 x 3.60 metr
terminada, pintada y barnizada sus partes, con muro posterior de
adjuntan fotos) se han puesto a disposicion de los alumnos, el 90%
Lipimavida y ajustada la entrega al Stock existente y sin causar
prdcticos. Los contenidos de las horas de clases prdcticas insuficiente,
que falta de objetividad, se trabajo en prdcticos aun con lluvia y se
manejo de las herramientas y materiales, como dominio de
construida.
Finalmente, sobre esta construccién, los alumnos decidieron donarl
lo que fue recepcionado por su director y agradecido, se adjunta a la
documento.
Se adjunta ademds, las facturas de compra de materiales, actas de re
bienes de los alumnos, asi como carta del Presidente de la agrupacion
Comentario final, sefior Director. El estilo de supervision i
ultimamente difiere absolutamente de lo “YA” supervisado
encontrdndonos con versiones diferentes de cada funcionario que v
cursos, en este contexto sacar de contexto lo explicado que por fal
para guardar nuestras tres carretillas, palas y chuzos y teniendo ell
herramientas nos devuelven las nuestras, las que son traidas n
Concepcion, lo mismo sucedié ahora con los bancos, la escuela les f
nuevos, yo preferi dejar los bi-personales llevados para complementa
Concepcion.
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5.- Que, la carta suscrita por don Luis Gonzalez Oyarzo, han te
para desvirtuar la irregularidad referente a las horas practicas, dado que, ¢
habian realizado, el problema al respecto lo constituia el hecho de haber e
construccion demostrativa reducida, con un menor nimero de materiales,
subsano en el transcurso del curso, no afectando finalmente los objetivos,
esperados ni finalidades del curso. En lo que respecta a las irregularidade
Mobiliarios de clases no son aptos ni idéneos. No se ajustan a lo ofrecido en
y Falta de materiales y herramientas ofrecidos en la propuesta, los descargo




no han tenido el merito suficiente para desacreditarlas, en virtud de las fhzones que a
continuacién se exponen:

1. El organismo técnico efectivamente cometié las irregularidadds que se le
imputan, por cuanto al momento de la fiscalizacién faltaban herfamientas, se
utilizaba mobiliario no apto, y hasta esa fecha la realizacién de trabgjos practicos
se desarrollo de forma reducida.

2. Los argumentos esgrimidos por el OTEC en sus descargos, se limfan a indicar,
por un lado, que el hecho de haberse modificado el lugar de ejecuffién del curso
ocasiono la mayor parte de los problemas de herramientas y matriales; y por
otro, que los encargados del programa estaban al tanto y adpptaban esta
situacion. Conjuntamente a ello, sefialan que finalmente efectuajon una gran
cantidad de horas practicas, que ocuparon en ella todos Ids materiales
comprometidos, y adjuntan facturas, declaraciones y fotos.

3. Es necesario aclarar que, si bien la situacién respecto a [materiales e
inmobiliarios, fue subsanada; esto ocurre una vez efectuada la fiskalizacion ya
consecuencia de esta, vale decir, después del dia 20 de agosto, dor lo que las
primeras semanas de ejecucion del curso, los alumnos desdrrollaron las
actividades con inmobiliario no apto y falta de herramientas. fomo puede
apreciarse tanto en las declaraciones de alumnos, Acta de fiscalizadién a curso y
fotos captadas en el lugar de ejecucién por el fiscalizador.

6.- Que, el informe de fiscalizacipn N2 35 de
fecha 27 de septiembre de 2012, contiene todos los antecedentes de hdtho que han
servido de base al presente pronunciamiento, es parte integrante def la presente
resolucién.

7.- Que, las irregularidades | constatadas
constituyen una infraccién a la Resolucién Exenta N2 5293 de 16 de junio fle 2011, que
imparte instrucciones de caracter general y obligatorio que fija normas y prpcedimientos
dirigidos a los organismos técnicos de capacitacion para la ejecucién del programa
Capacitacion en Oficios, especificamente a lo establecido en la letra a parrajo ii “Faltas o
Infracciones menos graves” punto 18: “Falta de los equipos, herramientas ofjmplementos
ofrecidos en la respectiva propuesta.”

8.- Que, se han tenido esente las
circunstancias que atentan, la conducta infraccional, especificamente las felativas a la
conducta anterior del infractor, teniendo a la vista que el OTEC, no refistra multas
anteriores en el sistema. Lo anterior en concordancia a lo expuesto en ¢ articulo 77
numero 2 del Reglamento General de la Ley N219.518, contenido en el D.S. 98 de 1997 del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.




VISTO:

La Resolucion N2 1600, de 2008, qfle fija normas
sobre exencion del trdmite de Toma de Razén, pronunciada por la Contralofia General de
la Republica, la Ley N°19.518 sobre Estatuto de Capacitacién y Empleo, y sp Reglamento
General, contenido en el Decreto Supremo N2 98, de 1997, del Ministerioldel Trabajo y
Prevision Social. Lo dispuesto en la Ley N2 19.880 sobre Bases de los Pfocedimientos
Administrativos. La Resolucién Exenta N2 6177 de fecha 21 de julio de 2011} que aprueba
Bases Administrativas y Técnicas de licitacién para la ID 45-83-LP11. La Resdjucién Exenta
10.604 de fecha 14 de noviembre de 2011 que adjudicé propuestas fle cursos de
capacitaciébn por Trato Directo, en el marco de la Licitacion yal mencionada
precedentemente, ambas dictadas por el Servicio Nacional y la Resolucién Efenta N2 5376
de fecha 02 de diciembre de 2011, que Aprueba Convenio celebrado enffe el Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo y el Organismo Técnico de Capacitaciérf “Instituto de
Capacitacion Profesional Ltda.”

RESUELVO:

1.-Apliquese, al organismo fécnico de
capacitacion “Instituto de Capacitacion Profesional Ltda.”, RUT 79.960.640-2, habida
consideracion de la atenuante existente, Multas equivalentes a:

5 UTM, especificamente por: Falta de los equipos, herramientas o fmplementos
ofrecidos en la respectiva propuesta, letra a parrafo ii “Faltas o Infrac§ones menos
graves” punto 18 Resolucién Exenta N2 5293 de 16 de junio de 2011, jque imparte
instrucciones de caracter general y obligatorio que fija normas y procedimiehtos dirigidos
a los organismos técnicos de capacitacion para la ejecucién del programa Cabacitacion en
Oficios.

2.-La multa se hard administratifamente, sin
forma de juicio, y se deducird o descontaré de los pagos que el SENCE delfa efectuar al
OTEC por concepto de cursos y/o de garantia entregada para caucionar §l fiel y total
cumplimiento de los cursos que ejecute en virtud del programa, devolvigndo es este
ultimo caso, la diferencia que se produzca en favor del OTEC correspondient

3.- En caso de no poder efectuarse fel descuento
antes sefialado, la multa deberd ser pagada directamente en la cuenta forriente del
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, N°9170901 correspondiente al Banco Estado,
dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacion defla presente
resolucion.

4.-Notifiguese la presente refolucién al
representante de la entidad, ya individualizada, por carta certificada Jal domicilio
informado a este Servicio Nacional.




5.-Conforme a lo establecido en eljarticulo 41 y
en relacién con el articulo 59, ambos de la Ley N2 19.880, el Organis Técnico de
Capacitacion, antes individualizado, dentro del plazo de 5 dias habiles, conthdos desde la

notificacion de la presente resolucién, podra interponer en contra de elfa recurso de
reposicion.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y AREHIVESE
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/ DIRECTOR REG ioNA
REGION DEL MAUL

Representante del Organismo Técnico de Capacitacién
Unidad de Fiscalizacién Region del Maule

Unidad de Fiscalizacion Nivel Central

Departamento de Administracion y Finanzas
Archivo




CERTIFICADO DE INGRESO DE MULTA

Se ha ingresado la siguiente multa :

Sancionado : 79960640 - 2 INSTITUTO DE CAPACITACION LIMITADA
Regién Del Maule N° Resolucién
Monto 5 Destino

36

SENCE

Datos usuario ingreso

FechadeIngreso  04/01/13 HoradeIngreso 09:44:58 Login de ingreso 8602401

VERONIEA CERPA LOPEZ
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